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Zasady oceniania — Wewnatrzszkolny System Oceniania (WSO)
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Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow Niepublicznej Szkole
Podstawowej im. Marii Montessori w Zielonej Gorze

Ocenianie biezace

§1

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia
do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny z zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 1 ust. 261 § 15 ust. 3, Zalagcznik 1,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:
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wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w ustawie o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie o$Swiaty, zwanej dalej "ustawg".

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony/a".
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Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje rodzicow i ucznidw
0 zasadach oceniania zachowania.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, zwane semestrami, zakonczone
klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej. Data rozpoczgcia i zakonczenia
semestru oraz termin rady klasyfikacyjnej okresla kalendarz pracy szkoty na dany rok
szkolny.

Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie
szkoly - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowa¢ wucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
i formie okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca
klasy po zasigegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

Przedmiotowy system oceniania ustala nauczyciel przedmiotu oraz zapoznaje z nim
przed rozpoczgciem nauki uczniow i ich rodzicow.

Przedmiotowy system oceniania jest spojny z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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Ocenianie i promowanie uczniow - | etap edukacyjny (edukacja
wczesnoszkolna)

§2

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-11I szkoty podstawowej Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Uczniowie klas najmtodszych /edukacja wczesnoszkolna/ oceniani sg poprzez oceng
opisowa, ktorej kryteria zostaly opracowane przez szkolny zespél nauczania
zintegrowanego.

Ocena opisowa jest przedstawiana rodzicom na koniec kazdego potrocza. Jako
ocenianie pomocnicze W czasie zaj¢¢ stosowane jest ocenianie punktowe

o nastepujacej skali:

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej] mowa w ust.
3 uwzglednia poziom opanowani przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwoju uzdolnien.

W klasach I-III forme i termin przeprowadzania prac pisemnych ustala nauczyciel

W oparciu 0 podstawy programowe.

§3

Promocj¢ w klasach I-III otrzymuje uczen, ktoérego osiagnigcia zostaly ocenione
pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoty podstawowej po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.
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Ocenianie i promowanie uczniow - Il etap edukacyjny

§4

Ocenianie biezace w klasach IV- VI odbywa si¢ w sposéb punktowy.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 4 ust. 21 § 8 ust. 3.
Roczne, semestralne oceny klasyfikacyjne oraz oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

niedostateczny-I

dopuszczajacy -2

dostateczny -3
dobry -4
bardzo dobry -5
celujacy -6

Przy ocenach biezacych/czastkowych (dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo
dobry) dopuszcza si¢ uzycie znakow: ,,+7, ,, —”

Zaliczanie zaj¢¢ edukacyjnych takich jak: $ciezki edukacyjne, rozwijanie
zainteresowan polega na aktywnym uczestniczeniu w lekcjach.

Oceny okresowe, roczne 1 egzaminacyjne wyraza si¢ pelnym stopniem.
W dokumentacji stosuje si¢ zapis stowny.

Oceny semestralne i roczne nie powinny by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Uczen uzyskuje okre$long ilo$¢ punktow z poszczegodlnych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w nauczycielskich systemach oceniania.



9. Ocena $rodroczna i roczna wystawiana jest przez nauczycieli przedmiotowcoOw wedtug
nastepujacych zasad:

a)

b)

c)

d)

Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel informuje uczniéw i rodzicoOw
o sposobach i ilosci form sprawdzania osiggni¢¢ z danego przedmiotu
w formie pisemneyj.

Uczen podlega wszystkim formom sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci,
ktore zostaty przewidziane dla danego przedmiotu (obowigzkowe minimum),
w przeciwnym przypadku otrzymujg Op. z danej formy sprawdzania wiedzy.
Nie wszyscy uczniowie muszg mie¢ jednakowg ilo§¢ ocen. Nauczyciel ma
prawo dodatkowo sprawdzi¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z wybranej
formy.

Na poczatku i1 na koncu kazdego roku szkolnego, w kazdej klasie moga zosta¢
przeprowadzone zewnetrzne, migdzyprzedmiotowe testy kompetencji ucznia.
Ocena jest liczona do $redniej na semestr. Oceny z testu nie podlegaja
poprawie.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci (choroba, wypadek losowy),
zgloszonej w dniu testu, przed jego rozpoczeciem, istnieje mozliwos¢ pisania
testu w innym terminie, wyznaczonym przez nauczyciela.

10. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia jeden raz ocen z form pisemnych ( za wyjatkiem

zadania domowego) w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uzyskuje wtedy taka

lo$¢ punktow, jaka uzyskat na poprawie (ale nie moze uzyska¢ mniej niz w pierwszym

podejsciu).

11. Zasady poprawiania zadan domowych zapisane sa w przedmiotowych systemach
oceniania.

12. Uczen nieobecny na danej formie sprawdzania wiedzy otrzymuje 0 punktow

z komentarzem o koniecznosci zaliczenia tej formy.

13. Uczen moze uzyska¢ dodatkowe punkty, ktore nie zwigkszaja jego bazy, a pozwalaja

na znalezienie si¢ w wyzszej kategorii procentowej za:

a)

b)

aktywnos$¢ na lekcji — dwa plusy to 1 punkt,

udzial w konkursach: na szczeblu szkolnym — 3 pkt. za 50% prawidtowych

odpowiedzi, 5 pkt. za 70%, 10 pkt. za 100%; na szczeblu rejonowym — 10 pkt. za
70%, 20 pkt. za wiecej; na szczeblu wojewodzkim
— ocena celujaca dla laureata,



c) prace dodatkowe — do 10 pkt. (1 praca w semestrze — Kryteria oceniania
w nauczycielskich systemach oceniania),

e) prowadzenie fragmentu lekcji — do 10 pkt.

f) systematycznos¢ — 5 % bazy przedmiotowej uzyskanej przez danego
ucznia(zawsze byl przygotowany do lekcji, czyli nie wykorzystat X, ze wszystkich
form sprawdzania wiadomosci zawsze uzyskiwal w pierwszym terminie co
najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia.

14. Kazdy uczen raz w semestrze ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie, co zwalnia go
w danym dniu z kazdej formy sprawdzania wiadomosci oprocz testow, sprawdzianow
i zapowiedzianych kartkowek:

uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie w momencie egzekwowania

danej formy sprawdzania wiadomosci;

niewykorzystane nieprzygotowanie z | semestru przechodzi w postaci
premii na Il semestr;

15. Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna jest przeliczana na oceny wg nastgpujacej skali:

ponizej 34% — niedostateczny (1)
35% —49% — dopuszczajacy (2)
50% —67% - dostateczny (3)
68% —85% —dobry 4)
86% —95% - bardzo dobry (5)
96% - 100% — celujacy (6)

16. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej w | semestrze ma on
obowigzek zaliczy¢ tresci podstawy programowej z danego semestru na minimum 35%
punktow. Uczen, ktory zaliczy I semestr, otrzymuje w II semestrze punkty dodatkowe
stanowigce uzupelienie brakujacych punktéw w I semestrze (do wymaganych 35%
punktow).

17. Warunkiem otrzymania dopuszczajacej oceny koncoworocznej z danego przedmiotu
jest uzyskanie w kazdym z semestrow minimum 35% punktow mozliwych do

zdobycia.

18. Uczniowie przyjeci do szkoty w II potroczu otrzymuja na koniec roku ocen¢ bedaca

srednig ocen z 11 Il semestru. W przypadku $redniej 2,5; 3,5; 4,5,
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uczen otrzymuje ocen¢ zaokraglona w gorg. Nie dotyczy to uczniow, ktorzy

w [ semestrze otrzymali ocen¢ niedostateczna lub byli nieklasyfikowani.

Przy ocenianiu punktowym obowigzuje zasada, ze uczen ktéry $ciggatl, odpisywat
zadanie domowe od kolegi lub z internetu, korzystat z podpowiedzi i zostal zauwazony
przez nauczyciela, otrzymuje z danej formy sprawdzania osiggni¢¢ oceng
niedostateczng lub Op. bez mozliwos$ci poprawy.

Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazdg ocen¢ w formie pisemnej lub ustne;.
Forme¢ pisemng stosuje do testow, prac klasowych, sprawdzianow i pisemnych form
wypowiedzi, a pozostate formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci uczniow
uzasadnia si¢ w formie wybranej przez nauczyciela.

Uzasadniane oceny maja na celu wspieranie indywidualnego rozwoju kazdego ucznia.
W tym celu muszg zawierac:

a) wskazanie mocnych stron ucznia

b) elementow wymagajacych poprawy (wskazowki dla ucznia)

C) Ssposoby poprawy oceny.

22.

Pisemne uzasadnienie oceny moze by¢ dokonane w jednym z ponizszych sposobow:

a) pisemny komentarz zawierajacy wszystkie elementy wymienione w p. 14

b) tabela
Badana umiejetno$¢ Numer zadania Stopien opanowania
umiejetnosci
§5
1. Zrodlem informacji o osiagnieciach ucznia sa:

1) wypowiedzi ustne,

2) prace pisemne (rézne),

3) prace domowe krotkoterminowe,
4) prace domowe dlugoterminowe,
5) kartkowki,

6) testy,

7) prace praktyczne.

2.

Kryterium oceniania prac klasowych:




1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena celujaca 95%-100%
ocena bardzo dobra 81%-94%
ocena dobra 66%-80%

ocena dostateczna 51%-65%
ocena dopuszczajaca 36%-50%
ocena niedostateczna 0%-35%

. W ciagu potrocza nauczyciel powinien wystawi¢ przynajmniej dwie oceny.

W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ co najwyzej trzy prace klasowe, w ciggu dnia
jedna.

Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu (wigcej niz trzy jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

Kartkéwka z biezacego materiatu nie musi by¢ zapowiadana.

Sprawdzone prace pisemne uczen powinien otrzymaé w okresie do dwoch tygodni
nauki szkolnej od daty napisania.

Nauczyciel przechowuje prace uczniéw przez okres roku szkolnego.

Klasyfikowanie

§ 6

Klasyfikacje semestralng oraz roczna ustala si¢ na tydzien przed zakonczeniem
semestru oraz koncem roku szkolnego.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym cztonkowie Rady Pedagogicznej przedstawiaja
oceny poziomu dydaktycznego, oceny zachowania 1 przyczyny niepowodzen
szkolnych uczniow.

Na tydzien przed klasyfikacja nauczyciele 1 wychowawcy informuja uczniéw
o ocenach, natomiast o przewidywanym stopniu niedostatecznym informujga uczniow
1 rodzicoOw na 2 tygodnie przed klasyfikacja potroczna, a miesigc przed klasyfikacja
roczng.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza Komisja egzaminacyjna powolana przez
Dyrektora Szkoty, ktory uzgadnia termin egzaminu z uczniem i jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow

- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, za§ z wychowania
fizycznego, informatyki i sztuki ma forme ¢wiczen praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.



11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

1)

2)

7.

8.
1)

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 7

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 5.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych, albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania =zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
komisyjny egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly w terminie 7 dni od
zlozenia podania, o czym powiadamia ucznia oraz rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Do przeprowadzenia sprawdzianu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej Iub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13.

14.

15.

16.
17.

1)

2)
3)

18.

19.

1)
2)
3)
4)
5)

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej. Ze sztuki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W skitad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminator,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na witasng
prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkotly
powoluje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu,

oceng ustalong przez komisje.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza
klasg.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, bioragc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia.

Egzamin poprawkowy obejmuje podstawowy zakres materialu nauczania z danego
przedmiotu.

Oceng niedostateczng nalezy krotko uzasadni¢ w protokole egzaminu.

Uczen otrzymuje promocj¢ do nastepnej klasy, jezeli otrzymat ze wszystkich

przedmiotow przynajmniej oceny dopuszczajace.

§8

Ocenianie zachowania
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Ocenianie zachowania

1. Punktowy system oceniania zachowania w klasach I —I1l uwzglednia nastepujace obszary:

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

2.Zasady ustalania oceny i tryb odwotawczy

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Srédroczna/roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym, respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych, dbalos¢ o honor i tradycje szkoty, dbato§¢ o pickno mowy ojczystej oraz
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z kryteriami
punktowego systemu oceniania zachowania uczniéw na poczatku roku szkolnego.

Na poczatku kazdego poéirocza uczen otrzymuje 100 punktéw, liczba ta stanowi
podstawe do wystawienia oceny dobrej z zachowania.

Obowigzkiem kazdego wychowawcy klasy oraz nauczyciela uczacego danego
przedmiotu, jest regularne dokonywanie wpiséw punktéw dodatnich i ujemnych dla
ucznidw do dziennika elektronicznego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mieé¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania s3 ocenami opisowymi, lecz uwzgledniaja punktowy system oceniania.
Ocen¢ z zachowania $rodroczng/roczng ustala wychowawca klasy na podstawie
zgromadzonych przez ucznia punktéw dodatnich 1 uyjemnych w ciggu potrocza/catego
roku szkolnego. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna i uwzglednia
dobro ucznia.

10) Wychowawca klasy, miesiagc przed klasyfikacyjnym §rédrocznym/ rocznym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje ucznidéw 1 ich rodzicéw o proponowanej
ocenie z zachowania.

11) Suma zdobytych punktow przez ucznia zostaje zamieniona na oceng wedlug

przyjetych kryteridow przeliczenia. Poszczegdlnym ocenom odpowiadajg nastepujace
przedzialy punktowe.

Ocena zachowania Liczba punktow
uzyskanych w semestrze

Wzorowe powyzej 171 pkt.

bardzo dobre od 141 do 170 pkt.

Dobre od 100 do 140 pkt.

Poprawne od 50 do 99 pkt.

nieodpowiednie od 0 do 49 pkt.




| Naganne | ponizej 0 pkt.

Szczegotowe kryteria oceniania:
12) stosunek do nauki, pilno$¢ i systematyczno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych,
a co za tym idzie wktad pracy w stosunku do swoich mozliwosci, czyli:

1) sumienno$¢ w nauce 1 innych obowigzkach z nig  zwigzanych



przezwyci¢zanie trudnosci w nauce 1 wytrwatos$¢, samodzielnos¢, che¢ poprawy,
13) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien; udzial w kotach zainteresowan,
zajeciach pozalekcyjnych, olimpiadach przedmiotowych na r6znych szczeblach, konkursach,
14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
e) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczgszczania na zajecia szkolne, brak spdznien i
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
15) Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania, a w szczegolnosci:
16) uczciwo$¢ w zyciu codziennym,
17) poszanowanie godnosci wiasnej i innych osob,
18) takt i zyczliwo$¢ w stosunku do innych,
19) panowanie nad emocjami,
20) dbatos¢ o kulture stowa i dyskusji,
21) reagowanie na przejawy negatywnych zachowan,
22) przestrzeganie Szkolnego Regulaminu Zyczliwosci.

3. Postawa moralna i spoteczna, a w szczego6lnosci:

1. przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego,

2. aktywnos$¢ na forum klasy 1 szkoty, udzialt w pracach spolecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

3. postawa wobec nauczycieli, kolegéw 1 innych osob,

4. poszanowanie mienia szkolnego.

4.Higiena osobista i estetyczny wyglad zewnetrzny,
a w szczeg6lnosci:

a) dbalos¢ o czystos¢ 1 stosowne ubranie,

b) noszenie stroju galowego w odpowiednich sytuacjach, itp.

5. Postawa wobec natogow i uzaleznien:
a) negatywny stosunek do natogéw i uzaleznien.

6.Kryteria przyznawania punktow:
7. Waga pozytywnych zachowan ( punkty dodatnie)

Lp | Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wystawia

1. | Udzial w konkursach Udziat 10 pkt./laureat 15 pkt. opiekun konkursu
przedmiotowych i artystycznych.

2. |Udziat w zawodach sportowych. opiekun zawodow
Udziat 10 pkt./laureat 15 pkt.
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3. | Udziat w uroczystosciach szkolnych | 1pkt. - 10 pkt.( za kazda opiekun
oraz godne reprezentowanie szkoty. | uroczystos¢) uroczystosci
4. | Efektywne petienie funkcji w 10 pkt. ( raz w potroczu) opiekun SU
szkole, np. przewodniczacy SU, wychowawca
samorzadu klasowego.
5. | Pochwata wychowawcy, nauczyciela | 20 pkt. wychowawca lub
przedmiotu lub pracownika szkoty. nauczyciel
6. | Pochwala dyrektora szkoty; 30 pkt. dyrektor szkoty
7. | Inne pozytywne postawy uczniow. Kazdorazowo 5 pkt. Nauczyciel
np. reagowanie na niewlasciwe
zachowanie)
8. [ Widoczna poprawa zachowania 20 pkt. Wychowawca
ucznia na koniec poétrocza.
9. | Premia za brak uwag. 10 pkt.( raz w pétroczu) wychowawca
10. | Premia za kulture osobistg. 10 pkt. (raz w po6troczu) wychowawca
11. | Stosowny estetyczny wyglad. 10 pkt.( raz w potroczu) wychowawca
12. |Premia za 100% frekwencje. 20 pkt. (raz w potroczu) wychowawca
13. [Premia za brak sp6znien. 10 pkt. ( raz w potroczu) wychowawca
8. Waga negatywnych zachowan ( punkty ujemne)

L.p. [ Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

1. Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy Minus 5 pkt. nauczyciel
jednej jednostki lekcyjnej) (Ztosliwe
komentowanie, jedzenie, picie, Zucie
gumy itp.)

2. | Niewykonanie polecen przez ucznia. | Minus 10 pkt. Nauczyciel

3. Celowe zniszczenie mienia szkolnego | Minus 30 pkt. nauczyciel lub
lub wlasnosci innej osoby. wychowawca

4. Wyjscie bez zezwolenia poza teren Minus 10 pkt. nauczyciel lub
szkoly w trakcie przerwy lub lekcji. wychowawca

5. Aroganckie zachowanie wobec Minus 5 pkt. nauczyciel lub
kolegow, itp. wychowawca

6. Aroganckie zachowanie wobec Minus 5 pkt. nauczyciel lub
nauczycieli 1 innych pracownikow wychowawca
szkoty.

7. Zaczepianie stowne lub fizyczne Minus 10 pkt. nauczyciel lub
(dokuczanie, ublizanie, wychowawca
przezywanie,).

8. Zachowania agresywne Minus 15 pkt. — 20pkt. nauczyciel lub

wychowawca
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9. Kradziez. Minus 20 pkt. nauczyciel lub
wychowawca
10. | Niewtasciwe zachowanie podczas Minus 10 pkt. nauczyciel lub
wycieczek szkolnych. wychowawca
11. | Niewlasciwe zachowanie podczas Minus 5 pkt. nauczyciel lub
przerwy, np. przebywanie w wychowawca
miejscach niedozwolonych, bieganie
itp.
12. | Podrabianie podpisu, oceny, Minus 10 pkt. nauczyciel lub
falszowanie usprawiedliwienia. wychowawca
13. | Uzywanie na terenie szkoty Minus 10 pkt. nauczyciel lub
telefonow komoérkowych, wychowawca
odtwarzaczy MP3,MP4, urzadzen
Elektronicznych
14. | Nagrywanie fotografowanie osob bez | Minus 15 pkt. nauczyciel lub
ich zgody. wychowawca
15. | Uzywanie wulgarnych stow. Minus 5 pkt. nauczyciel lub
wychowawca
16. | Ktamstwa oszustwa. Minus 10 pkt. nauczyciel lub
wychowawca
17. | Przynoszenie na teren szkoty Minus 10 pkt. nauczyciel lub
niebezpiecznych przedmiotéw ( noze, wychowawca
petardy i inne) mogace zagrazac
zdrowiu.
18. | Upomnienie wychowawcy wobec Minus 10pkt. nauczyciel lub
klasy. wychowawca
19. | Nagana wychowawcy wobec klasy. Minus 15 pkt. wychowawca
20. |Nagana dyrektora szkoty; Minus 20 pkt. dyrektor szkoty
21. [ Tworzenie grup nieformalnych na Minus 10 pkt. nauczyciel lub
terenie szkoly, przekazywanie wychowawca
wszelkich ztych wzoréw zachowan z
tym zwigzanych.
23. | Cyberprzemoc Minus 15 pkt. nauczyciel lub
wychowawca
24. [ Nieobecnosci nieusprawiedliwione Minus 1 pkt. Nauczyciel lub
( za kazda godzing). Wychowawca
25. Sp6znienia ( za kazde) Minus 0,5 pkt.

9. Uczen w ciggu roku moze maksymalnie uzyska¢ okreslong liczbg punktéw ujemnych:

zachowanie wzorowe — 50 pkt.

zachowanie bardzo dobre - 60 pkt.
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ezachowanie dobre - 70 pkt.
ezachowanie poprawne - 80 pkt.
ezachowanie nieodpowiednie - 90 pkt.

ezachowanie naganne - 100 pkt



1)

2)
3)

4,
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Regulamin punktowego systemu oceniania zachowania opracowano na podstawie:
1.1. rozporzadzenia MEN z dnia 20 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobow
oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindow w szkotach publicznych,

1.2 Programu Wychowawczego Niepublicznej Szkoly Podstawowej im Marii
Montessori w Zielonej Gorze

1.3 Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Niepublicznej Szkoty Podstawowej im

Marii Montessori w Zielonej Gorze.

Ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac opini¢ czionkéw Rady
Pedagogicznej, zespotu uczniowskiego 1 pracownikow szkoty.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg postawe ucznia w

szkole 1 poza nia, a w szczegdlnosci:

stosunek do obowigzkow szkolnych: systematyczne uczeszczanie na lekcje,
punktualne przybywanie na zajecia, noszenie schludnego i estetycznego ubrania oraz
obuwia na zmiang, sumienne przegotowywanie si¢ do lekcji, przestrzeganie
regulaminow szkolnych,

aktywno$¢ spoteczna: praca na rzecz klasy, szkoty, $rodowiska, udziat
w uroczystosciach szkolnych 1 kotach zainteresowan, poszanowanie mienia
spolecznego i prywatnego;

kultura osobista: stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
mtodszych i starszych, umiej¢tnos¢ wspotzycia w grupie rowiesnikow, kultura

stowa, dbanie o zdrowie i higieng (nieuleganie natogom)

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedlug sze$ciostopniowej skali ocen:

wzorowe wz
bardzo dobre  bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ngn

5. Ogo6lne wymagania na ocen zachowania:

1)

2)

Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi oceny bardzo dobrej,
a ponadto jest wzorem dla innych. Uczen wzorowy stawia sobie bardzo wysokie
wymagania w rozwijaniu wlasnych uzdolnien 1 realizuje je osiagajac widoczne
rezultaty na polu np. naukowym, sportowym, artystycznym, formacyjnym spotecznym
itp. Efektem tej pracy moze by¢ m.in. reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi oceny dobrej,

a ponadto:
a)potrafi kosztem wlasnych wyrzeczen, z po§wigceniem nie$¢ pomoc innym,
b)bez wzgledu na trudnosci, nie obniza wymagan wzgledem siebie,
c)aktywnie uczestniczy w zyciu religijnym szkoty,

13



d)aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen ,ktory swiadomie i efektywnie pracuje nad sobg
oraz

a) poglebia swoja wiedze,

b) rozwija talenty,

C) przezwycieza wady

e) jest zyczliwy i chetnie pomaga innym,

f) potrafi odr6zni¢ dobro od zta,

g) szanuje rzeczy wilasne i cudze oraz srodowisko, w ktorym przebywa,

h) dba o swdj wyglad zewnetrzny noszac ubior odpowiedni do okolicznosci,

1) sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,
J) jest otwarty na propozycje programowe szkoty i inicjatywy spoleczne,
K) nigdy nie rani godnos$ci innych osob, okazuje im szacunek.
4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory pracuje nad sobg i potrafi zachowac
si¢ wlasciwie w roznych sytuacjach i wywigzuje si¢ ze szkolnych obowigzkow,

a w szczegolnosci:
a) wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty ale zwykle wtedy gdy sie go do tego

zachgci,

b) jego frekwencja na zajg¢ciach nie budzi wigkszych zastrzezen,
C) wywiazuje si¢ z obowigzku dyzurnego,

d) przewaznie okazuje zyczliwo$¢ i szacunek innym ludziom,
e) stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

f) poproszony o pomoc zazwyczaj jej nie odmawia,

g) zazwyczaj uczestniczy w zyciu religijnym szkoty,

h) rzadko wykazuje inicjatywe¢ w realizowanych przez szkofe
przedsiewzigciach.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry spelnia swoje obowiazki
W sposOb niewystarczajacy, migedzy innymi:
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6)

10.

11.

a) nie uczegszcza systematycznie na zajecia,

b) nie wykonuje polecen nauczyciela,

C) nie uczestniczy w zyciu religijnym szkoty,

d) wykazuje arogancki i lekcewazacy stosunek do rowiesnikow lub dorostych,

e) szkodzi zdrowiu wtasnemu i innych ludziom poprzez sigganie po uzywki,

f) nie szanuje rzeczy wlasnych i cudzych,

g) nic dba o swodj wyglad zewngtrzny (wyrdznia si¢ ekstrawaganckim
ubiorem, fryzurg lub stylem bycia),

h) tamie postanowienia szkolnych regulaminéw,

i) jest agresywny,

j)nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoty, nie bierze w nim udziatu Iub je
dezorganizuje.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen ktory nie mie$ci si¢ w kryteriach oceny
nieodpowiedniej i mimo licznych rozméw 1 upomnienie zmienia Swojego
postepowania, badz dopuscit si¢ czynu majgcego powazne konsekwencje dla

szkoty lub §rodowiska.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do przedstawiania rodzicom i uczniom
kryteriow ocen z zachowania na poczatku roku szkolnego oraz przedstawié
propozycje oceny semestralnej 1 rocznej w regulaminowym terminie.

Ustalona nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania moze by¢ podstawa do
zawieszenia ucznia w prawach lub usunigcia ze szkoty.

Za ekstrawagancj¢ w szkole uznaje si¢ migdzy innymi: farbowanie wlosow,
malowanie paznokci, makijaz, tatuaze, pirsing, noszenie krotkich spodenek 1 spddnic,
dresow, nadmierne eksponowanie bizuterii oraz wszelkie inne przekraczanie granicy
skromnosci i ,,dobrego smaku”.

Oceny zachowania nie maja wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty, z zastrzezeniem postanowien pkt
6.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca ma obowiazek uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Kryteria oceny z zachowania, obok stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, powinny takze zawieral przestrzeganie
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce po uzyskaniu akceptacji Rady
Pedagogicznej jest ostateczna. Rodzic na prawo odwotania si¢ od niej do Dyrektora
Szkoty w terminie do 7 dni od jej zatwierdzenia.

Nauczyciel na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong
oceng .

Sprawy sporne mi¢dzy uczniami i ich rodzicami a nauczycielami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania rozpatruje Dyrektor Szkoty.

Uczen otrzymuje promocj¢ do nastepnej klasy, jezeli otrzymal ze wszystkich
przedmiotdw przynajmniej oceny dopuszczajace. Rada Pedagogiczna moze podjaé
uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty
przez ucznia, ktéremu w naszej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczen, ktéremu w naszej szkole po raz trzeci
z rzgdu ustalono naganng roczng oceng z klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej — nie
konczy szkoty.

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy szostej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu zwanego
dalej ,,sprawdzianem”.

W szostej klasie szkoty podstawowej komisja okregowa przeprowadza sprawdzian
zewnetrzny. Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez okrggowa komisje
egzaminacyjna.

Warunki przeprowadzenia sprawdzianu ustala odpowiednie rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej.

Rodzice otrzymuja informacj¢ o osiggni¢ciach ucznia, trudno$ciach w realizacji
wymagan edukacyjnych, potrzebach rozwojowych, propozycjach pokonywania
trudnosci.

Rodzice otrzymuja informacje w nastepujacy sposob:

12) zebranie ogolnoszkolne,

13) zebrania klasowe,

14) indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow,

15) wizyta nauczycielska w domu ucznia w sytuacjach koniecznych z udzialem

uprawnionego funkcjonariusz publicznego,

16) pisemne powiadomienie rodzicéw o trudnos$ciach w nauce lub problemach

22.

23.

24,

25.

26.

wychowawczych ucznia.

Ustala si¢ trzy spotkania wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami w ciagu roku
informujace o wynikach nauczania 1 wychowania. Nauczyciel na wniosek ucznia lub
jego rodzicow jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong ocen¢ ucznia.

Prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

Na $wiadectwach w cze¢s$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje sig:
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2)

3)

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem

— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty lub inne podmioty dziatajace na terenie szkot,

osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego.

Ocena  zachowania  powinna uwzglednia¢  funkcjonowanie  ucznia w

srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspolzycia spotecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, dbatos¢ o piekno mowy
ojczystej oraz dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow ze
szczegblowymi kryteriami punktowego oceniania zachowania uczniéw na pierwszym
zebraniu.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkotly jest dokonywanie wpiso6w do

dziennika uwag i pochwat na biezaco, do konca kazdego miesigca.

Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zgromadzonych przez
ucznia punktow, opinii nauczycieli oraz samooceny ucznia. Ocena ustalona przez

wychowawce jest ostateczna.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢

ocen¢ z zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow.

W przypadku, gdy uczniowi grozi naganna ocena z zachowania, obowigzkiem
wychowawcy jest poinformowanie rodzicow lub prawnych opiekundéw na miesigc
przez zakonczeniem semestru i roku szkolnego.

Rodzice ucznia lub jego prawni opiekunowie moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, 1z roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z regulaminem punktowego systemu oceniania zachowania. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie siedmiu dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra po
przeanalizowaniu zachowania podejmuje decyzj¢ odnosnie oceny z zachowania
w drodze glosowania. Ustalona przez komisje ocena z zachowania jest ostateczna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie mogg mie¢ wplywu na oceng

klasyfikacyjng z zachowania.

Za zachowanie ucznia poza terenem szkoly, przed lub po skonczonych zajeciach
edukacyjnych odpowiadaja gtdéwnie jego rodzice lub prawni opiekunowie.
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Uczen, ktory reprezentuje szkote w zawodach sportowych, a jego wyniki w nauce

obnizg si¢ nie moze uczestniczy¢ w kolejnych zawodach.

Uczen, ktory uzyskat 50 punktow ujemnych nie moze uzyska¢ wzorowej oceny
z zachowania bez wzgledu na liczbe zgromadzonych punktow dodatnich.



38.

39.

40.

41.

Jezeli uczen otrzyma nagang wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktow, moze uzyskaé najwyzej ocene dobra.

Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe zdobytych

punktow, moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawna.

Uczen, ktory jednorazowo zdobedzie minus 100 punktow, lub ktéry na swoim koncie
ma ponizej 0 punktéw moze zosta¢ objety opieka pedagoga szkolnego i zespotu

wychowawczego.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA

ZACHOWANIA

Klasy IV -VIII

PUNKTY DODATNIE

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow tzw. punkty na

L.p. | Kryteria Ilo§¢ punktow
1. Udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu:
- szkolnym (zdobycie ponad 50% punktow mozliwych do 5
zdobycia)
-rejonowym, gminnym 10
- wojewoOdzkim 30
finalista 70
laureat 100
2. Zdobycie wyrdznienia w konkursach nie wymienionych w
punkcie 1. 10
3. Udziat w zawodach sportowych:
- rozgrywki migedzyklasowe 5
- etap powiatowy 15
- etap osrodkowy 5
- etap rejonowy 25
- etap wojewodzki 50
- zajecie miejsca I/ 11/ 1T (w etapie powiatowym, rejonowym, | 20/15/10
wojewddzkim)
4. Sumienne przestrzeganie zasad stroju szkolnego 0-15*
5. Reagowanie na niewlasciwe zachowania na terenie szkoty,
przystanku, w autobusie 10
6. Udzial i praca przy organizacji imprez i uroczystosci szkolnych | 0 - 20
7. Reprezentowanie szkoly w czasie wolnym 30




8. Reprezentowanie szkotly / klasy w czasie lekcji 5
9. Efektywne petnienie funkcji w szkole (Samorzad Uczniowski,

Poczet Sztandarowy) 20*
10. | Efektywne pehienie funkcji w klasie (Samorzad Klasowy) 15*
11. | Praca na rzecz szkoty i klasy (np. gazetka szkolna, dekoracja

klasy) 10*
12. | Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (za kazde kotko) 10*
13. | Pomoc kolezenska w nauce (odbywajaca si¢ pod okien

nauczyciela) 5
14. | Udzial we wszelkiego rodzaju akcjach charytatywnych,

zbidrkach, wolontariat (za kazde) 10
15. | Kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca) 15*
16. | Wzorowa frekwencja (2 — 8 godziny opuszczone

usprawiedliwione) 20*
17. | Brak uwag w dzienniku 20*
18. | Brak godzin nieusprawiedliwionych 20*
19. | Brak spdznien 20*
20. | Sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego 10
21. | Dobrowolne wykonanie pracy na rzecz szkoty:

- w czasie zaj¢c¢ lekcyjnych 5

- poza zajeciami lekcyjnymi 20
22. | Systematyczny udziat w zajeciach lub praca w organizacjach

pozaszkolnych potwierdzone zaswiadczeniem 20*
23. | Udzial w dodatkowych zajeciach dla uczniow, ktoérzy zdobyli

(- 50) punktoéw i wiecej

3 —4 godziny 10

5 — 6 godzin 20

7 —8 godzin 30

Powyzej 8 godzin 40
24. | Opieka nas zwierzgtami 15-50




PUNKTY UJEMNE

L.p. | Kryteria Ho$¢ punktéw
1. Ucieczka z lekcji -15
2. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazda godzing) -1
3. Spdznienie na lekcje (za kazde) -1
4. Brak stroju szkolnego, brak obuwia zmiennego -1
5. Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw -5
6. Uwagi otrzymane od nauczycieli wpisane do dziennika (za kazda) | -5
7. Uzywanie telefonow lub brak wyciszonego telefonu w trakcie -10
lekcji
8. Korzystanie ze sprzetu grajacego na lekcjach, niewlasciwe -50
wykorzystanie aparatow fotograficznych, dyktafondéw, kamer na
lekcjach i przerwach bez zgody nauczyciela
9. Uzywanie telefonu komoérkowego lub Internetu w celu -70
zastraszania, wymuszania, grézb w szkole 1 poza nig, wypisywania
obrazliwych tekstow na nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
uczniow
10. | Przeszkadzanie na lekcji (za kazde) -5
11. | Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, -15
kolegow, kolezanek, pracownikow szkoty
12. | Klamstwo -10
13. | Falszowanie usprawiedliwien, zwolnien, podrabianie podpisow -20
14. | Naganne zachowanie w drodze do i ze szkoty (w autobusie, na -15-50
przystanku), nieodpowiednie zachowanie na stotowce szkolnej, w
swietlicy 1 klubie oraz poza szkotg w trakcie wyj$¢ do kina, teatru,
na wycieczki oraz podczas imprez szkolnych
15. | Zachowania agresywne (popychanie, szarpanie, itp.) -10
Udziat w bojce -40
Bierny udziat w bojce -20
16. | Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego -30
17. | Zasmiecanie otoczenie (korytarze, klasy) - 10
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego
18. | Zastraszanie, grozenie, wymuszanie - 50
19. | Palenie papieroséw, e-papierosow, spozywanie alkoholu, - 100




stosowanie $srodkow odurzajacych, narkotykow na terenie szkoty
1 poza nig

20. | Przynoszenie na teren szkoty srodkow wymienionych w punkcie - 100
19 lub ich rozprowadzanie na terenie szkoty

21. | Kradziez na terenie szkoty - 100
Wyludzanie pieniedzy na terenie szkoty
Pobicie na terenie szkoty

22. | Niewtasciwe zachowanie poza terenem szkoly w czasie wolnym -20
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (zgltoszone przez sad,
policje lub inng instytucje)

23. | Niewlasciwe zachowanie w trakcie przerw -5
Niewykonanie lub niezastosowanie si¢ do prosby nauczyciela,
pracownika szkoty

24. | Nieestetyczny wyglad (fryzura, farbowane wtosy, makijaz -10
kolczyki (poza uszami), tatuaze)

25. | Zngcanie si¢ na zwierzgtami -15-50

* - oznacza, ze punkty przyznawane s raz w semestrze
- za udzial w konkursach przedmiotowych uczen otrzymuje tylko punkty za najwyzszy
szczebel do ktorego dotart.

Ocena semestralna 1 koncoworoczna bgdzie wystawiana wedtug nastepujacych zasad:

Liczba punktow Ocena

250 i wiecej wzorowe
249-200 bardzo dobre
199-150 dobre

149-100 poprawne

99-0 nieodpowiednie
Ponizej zera naganne
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