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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 1991 nr 95 poz. 425)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych. ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017
r., poz. 1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 .
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r., poz. 214).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r., poz. Nr 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 .
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 26 lipca 2017 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania pomocy finansowej uczniom na

zakup podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych (Dz.U. z 2017 , poz. 1457)
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STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII MONTESSORI
W ZIELONEJ GORZE
Tekst ujednolicony

Rozdziat I: Informacje ogolne

§1

. Szkota nosi nazwe:

Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Marii Montessori w Zielonej Gorze.

. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Szkota ma siedzibe:

65-119 Zielona Gora, ul. Trasa Pétnocna 15.

. Organem prowadzgcym szkote jest osoba fizyczna: Wioletta Pozniak-

Bartkowiak.

§2

. Szkota jest osmioletnig szkotg podstawows.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Szkota Podstawowa jest szkotg niepubliczng z uprawnieniami szkoty
publicznej.

Szkota moze przyjmowac ucznidw niepetnosprawnych, z orzeczeniami o
stopniu  niepetnosprawnosci, z  opiniami  poradni  psychologiczno-
pedagogiczne;.

Szkota dziata w oparciu o ustawe z dnia 7. wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) i przepiséw wykonawczych
wydanych na jej podstawie w czesci dotyczgcej szkot niepublicznych z
uprawnieniami szkot publicznych oraz w oparciu o niniejszy statut.

Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukac;ji
Narodowej.

Sposob i forma przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty odbywa sie na
podstawie rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow przeprowadzania sprawdzianu
o6smoklasisty (Dz. U. 2017 poz. 1513?)



§3
1. Szkofa spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych
posiadajgcych uprawnienia szkoét publicznych, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w
ramowym planie nauczania publicznej szkoty podstawowej;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych.

§4

1. Dziatalno$¢ Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Montessori opiera sie
na systemie wartosci ogolnospotecznych powszechnie przyjetych w Polsce.

2. Zasada zapisana w ust.l dotyczy catej koncepcji pracy szkoty, a w
szczegolnosci:

1) celdw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego

3) programow nauczania.

3. Zasada zapisana w ust. 1 stanowi kryterium realizacji zadan statutowych
szkoty przez Dyrektora i nauczycieli, oraz jest uwzgledniana w realizaciji

rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Wychowanie w szkole, w tym poprzez ksztatcenie, oparte jest na holistycznej
koncepcji wspotczesnego cziowieka.

§5

1. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
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2)
3)
4)
5)

6)

1)

Rozdziat Il: Cele i zadania szkoty

Cele i zadania wynikajace z charakteru szkoty

§6

Podstawowym celem szkoty jest wspieranie integralnego rozwoju dzieci i
mitodziezy w procesie wychowania, nauczania i opieki, okreslonym dla szkoty
podstawowej, realizowanym wedtug koncepcji pracy szkoty, opartej na
pedagogice Marii Montessori.

Szkota wychowuje ucznidw do odpowiedzialnosci za witasny rozwdj oraz do
odpowiedzialnosci za innych, za dobro wspdolne w 2zyciu rodzinnym i
spotecznym.

§7

Zasady i wartosci ogdlnospoteczne stanowig fundament procesu
wychowawczego, opisanego szczegétowo w programie profilaktyczno-
wychowawczym, sg uwzgledniane w programach ksztatcenia i majg byc¢
ukazywane przyktadem, przede wszystkim przez nauczycieli i osoby petnigce
funkcje kierownicze w szkole.

Proces wychowawczy w szkole opiera sie na relacji oséb w spotecznosci

szkolnej: nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw (opiekundéw) oraz pracownikow
niepedagogicznych.

§8
Ksztatcenie w szkole jest cze$cig szeroko rozumianego wychowania. Jego
istotg jest wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania sie w petni osobg
i 0znacza przede wszystkim rozwijanie:
podmiotowosci,
odpowiedzialnosci,
umiejetnosci dokonywania wyborow i przyjmowania ich konsekwenciji,
poczucia wtasnej godnosci,

mozliwosci twérczych,

potrzeby i poczucia sensu, réwnoczesnie przekraczanie siebie w kierunku
bycia ,z innym” i ,dla innych”.

W procesie rozwoju ucznia nauczyciel przyjmuje role osoby zyczliwej i z
szacunkiem nastawionej do ucznia:

instruujgcej go,
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4)
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4)

5)
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2)

3

4
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wspotdziatajgcej i towarzyszgcej w dgzeniu do prawdy,
modelujgcej wkasnym przyktadem,

odwotujgcej sie przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych Zzrédet i
przyktadow.

Szkota wspiera wszechstronny rozwdj osobowy ucznia, w szczegdlnosci w
sferach:

dojrzewania intelektualnego,
dojrzewania emocjonalnego,
dojrzewania moralnego,
dojrzewania woli,
dojrzewania spotecznego.

§9

Srodowisko wychowawcze szkoty tworzg wszyscy jej cztonkowie: nauczyciele,
uczniowie i rodzice oraz pracownicy niepedagogiczni.

Szkota wspiera rodzicéw jako pierwszych wychowawcow swoich dzieci i stara
sie 0 wspotprace z nimi, prowadzgcg do osiggania spojnosci wychowawczej.

Cele i zadania

§10
Realizujgc ustawowe cele i zadania szkota w szczegdlnosci:
ksztattuje srodowisko wychowawcze, wspomagajgce integralny rozwdj ucznia,
sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnych
mozliwoéci, chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do
odpowiedzialnosci za zycie wtasne oraz innych,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie szkoty podstawowej,

przygotowuje uczniéw do kontynuowania dalszej edukaciji.

Realizujgc zadania systemu oswiaty i wychowania w zakresie szkoty
podstawowej — szkota w szczegdlnosci:

wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej,
uczgc jednoczesnie otwartosci i szacunku dla osoOb i spotecznosci
reprezentujgcych inne kultury i narody,

6
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ksztatci—przestrzegajgc obowigzujgcego prawa,  wedtug przyjetych
programoOw nauczania — uwzgledniajgcych podstawe programowa,

moze rozszerzac podstawe programowg

umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy bardziej indywidualne wsparcie
wedtug potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty,

zapewnia dzieciom opieke w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy z
rodzicami moze dodatkowo wspieraC dziatania wychowawcze rodziny w
formach dostosowanych do jej potrzeb,

stwarza warunki do dialogu ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw
niepedagogicznych.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole i poza szkotg podczas
zorganizowanych zajeC sprawujg nauczyciele oraz oddelegowane w tym celu
osoby posiadajgcych upowaznienie Dyrektora, zgodnie z planem zajec
szkolnych.

Do form opieki nad uczniami zalicza sie:

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢
przez nauczyciela prowadzgcego zajecia,

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkolty w
trakcie wycieczek szkolnych przez opiekundéw posiadajgcych upowaznienie
Dyrektora,

petnienie dyzuréw nauczycielskich w szkole, zgodnie z regulaminem
obowigzkédw nauczyciela dyzurnego, na podstawie grafikbw opracowanych
przez Dyrektora.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy
klasy.

Szkota wspiera wychowawczg role rodziny wobec swoich ucznidéw — w oparciu
o wtasny program wychowawczo-profilaktyczny.

Jako priorytetowe ustala sie nastepujgce dziatania wychowawcze:
pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym,

angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicbw w proces wspierania
rozwoju uczniow i dgzenie do przyjecia wspolnej wizji wychowania,

podtrzymywanie wiezi z absolwentami szkoty.



8.

Szkota jest zobowigzana do zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci Internetu, ktdére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.

W szkole uczniowie nie korzystajg z telefonow komorkowych. Mogg je
przynie$¢ do szkoty, pozostawi¢ w sekretariacie szkoty po wejsciu do szkoty
oraz odebra¢ wychodzgc ze szkoty po zakonczonych zajeciach.

10. Nie dopuszcza sie przechowywania telefonéw w plecakach oraz szafkach w

szatni i w szafkach na podreczniki, a takze w klasach szkolnych.

11.Powyzsza zasada obowigzuje przy smartwatchach.

1)

2)

§11

Szkota posiada program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujgcy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do
uczniow, realizowane przez nauczycieli, dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidw i srodowiska.

Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna na
wniosek Dyrektora, po jego wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez
organ prowadzacy.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty realizujg wychowawcy klas we
wspotpracy z  nauczycielami  wszystkich  przedmiotéw, pedagogiem,
psychologiem, pielegniarkg oraz przy zaangazowaniu rodzicow uczniéw.

§12
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, uwzgledniajgc odpowiednio obowigzujgce
przepisy.

Za organizowanie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest
Dyrektor.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne.

Do form opieki zalicza sie:
otaczanie opiekg ucznia z zaburzeniami rozwoju, uszkodzeniami narzgdow
ruchu, stuchu, mowy i wzroku przez wychowawce oddziatlu oraz innych

nauczycieli,

otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
losowe,



3) wspotdziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

o

nauczania, wychowania i profilaktyki

§13

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych
uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na
rozwijaniuich umiejetnosci wychowawczych, aby oddziatywanie rodzicéw i
nauczycieli byto wspierajgce ucznia. Ze strony szkoty podejmowane sg
wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia spojnosci pomocy ze strony
rodzicéw i nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe. Za strone organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy pod kierunkiem
Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone,;.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania
wychowawcow i rodzicdw oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
Dyrektora o atmosfere wspierajgcg dla poszczegolnych oséb, zwlaszcza
potrzebujgcych pomaocy.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do
aktualnych potrzeb, wskazane w odrebnych przepisach.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej w Zielonej
Gorze oraz z poradni specjalistycznych, z placéwki doskonalenia nauczycieli.

§14

W szkole podejmowane sg starania, ktérych celem jest organizowanie pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Rozpoznawanie sytuacji ucznia powinno by¢ troskg i obowigzkiem
wychowawcy klasy.

Szkota udziela pomocy wedtug wtasnych mozliwosci, moze organizowaé
pomoc we wspotpracy z wiasciwg administracjg samorzgdowg oraz innymi
instytucjami.

§15

. Realizujgc zadania edukacyjno—wychowawcze w szkole obowigzuje staranie o

wspieranie petnego i wszechstronnego rozwoju ucznia przy zachowaniu
przepisow warunkujgcych bezpieczne i higieniczne warunki pracy ucznia i
nauczyciela, zgodnie z odrebnymi regulacjami.



1)

2)

3

Zasady oceniania

§16

Podstawowg zasadg oceniania jest to, aby stuzyto ono wychowaniu i rozwojowi
ucznia.

Szczegdtowe warunki | sposoby oceniania zawierajg” Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania” stanowigcy zatagcznik nr 1 do Statutu.

Rodzice
§17

Rodzice sg pierwszymi wychowawcami swoich dzieci. Szkota wspiera
wychowawczg funkcje rodziny.

Szkota widzi w rodzicach uczniow sprzymierzencéw w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno — profilaktycznej oraz opiekuncze;.

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczgcych ich dzieci,
okresowe spotkania w formie wywiadowek oraz formy doksztatcania.

Od rodzicow szkota oczekuje wspoipracy w sprawach wychowania i
ksztatcenia swoich dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach,
wspierania swojg postawg szkoty jako instytucji edukacyjnej, wspotpracy w
rozwigzywaniu sytuacji trudnych, odnoszgc sie do zasady ,logicznych
konsekwencji”.

Rodzice uczniéw majg prawo do:

zapoznania sie ze Statutem i Regulaminami Szkoty,

zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym stawianymi
wymaganiami i Kkryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi

klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow,

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich
dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

10



Rozdziat Ill: Organa szkoty

§18
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
§19

1
2)
3
4)

5

6)

Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy.
W szkole mogg by¢ utworzone za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska
wicedyrektora lub inne funkcje kierownicze. Powierzenia tych funkcji dokonuje
Dyrektor, dziatajgc w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

§20
Dyrektor szkoty kieruje catg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz,
jest odpowiedzialny za realizacje zadan szkoty zgodnie ze Statutem oraz za
rozwoj i podnoszenie jakosci pracy szkoty — jako instytucji oswiatowo-
wychowawczej.
Dyrektor w szczegoélnosci:
odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,
sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,
odpowiada za organizacje i przebieg sprawdzianu po szkole podstawowej,
przyjmuje uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie,
sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i
harmonijnego rozwoju, w tym odpowiada za udzielanie w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikéw szkoty, uwzgledniajgc przy tym
jej charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne, dziatajgc w

uzgodnieniu z organem prowadzgcym,

organizuje i wspiera, w miare mozliwosci i potrzeb, doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uwzgledniajgc charakter szkoty,

11



8) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowigcych,

9) wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow,

10) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez
nauczycieli i organy szkoty,

11) jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidw,

12) odpowiada za dokumentacje szkoty,

13) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i organizacji, ktorych
charakter jest spdjny z misjg szkoty,

15)jest pracodawcyg i przetozonym dla zatrudnionych nauczycieli oraz innych
pracownikow,

16) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzgcego,

17) po akceptacji organu Prowadzgcego zawiera umowy cywilno-prawne o nauke
w imieniu Organu Prowadzgcego rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

3. Dyrektor informuje na biezgco Organ Prowadzgcy o stanie szkoty, jej
osiggnieciach, trudnosciach i potrzebach.

4. Dyrektor ma prawo zwolni¢ ucznia lub klase z zaje¢ w celu realizacji innych
zadan (tzw. zwolnienia dyrektorskie), obecnos¢ na zajeciach jest woéwczas
odnotowana za pomocg skrotu ,zd”.

5. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, opiniuje projekty
zmian do statutu. Zmiany w Statucie zatwierdza Organ Prowadzgcy szkote.

§21

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu
wychowania i ksztatcenia wedlug zasad obowigzujgcych— okreslonych w
Statucie i przyjetej koncepcji pracy szkoty. Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie
dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programow nauczania i
wyboru podrecznikéw, ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te muszg uwzglednia¢ holistyczng koncepcje cziowieka
respektowaé zasady ogolnoludzkie oraz poszanowanie dla wartosci kultury,
tradycji i Ojczyzny.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zakltada prawo i obowigzek wtasciwego
12



1)

2)

6.
1
2)

3)

planowania i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli.

Szczegdélnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie
nadzoru pedagogicznego okreslonego w prawie oswiatowym, aby szkota
zapewniata:

wysoki poziom wychowania i nauczania oraz opieki,

wiasciwy poziom relacji os6b, wspierajgcy nauczycieli i budujgcy wspdlnote
oddang misji szkoty.

Rada Pedagogiczna

§22

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad
Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

Udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy dla kazdego jej
cztonka

Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzgcego, a takze na wniosek co najmniej 1/3 czionkdw Rady
Pedagogicznej. W zebraniach rady pedagogicznej za zgodg Dyrektora mogg
bra¢ udziat, z glosem doradczym, przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuncze;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej raz w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora,

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,
13



4) ustalanie doskonalenia nauczycieli — z uwzglednieniem charakteru szkoty,

5) wprowadzanie i uchwalanie zmian w statucie szkoty, pozytywnie
zaopiniowanych przez organ prowadzgcy,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, wtymzwitaszcza  tygodniowy rozktad  zajeé
lekcyjnych oraz zajecC pozalekcyjnych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

......

Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sg protokotowane.

Samorzad Uczniowski

§23

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry wybierajg wszyscy uczniowie
szkoty w wyborach szkolnych.

2. Samorzad Uczniowski ma swego opiekuna, ktérym jest nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu okresla regulamin, ktory ustala ogét
ucznidw w gtosowaniu, i ktéry jest zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty. Organy Samorzgdu sg jedynymi
reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dziatah uczniow.

5. Plan dziatan Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi
szkoty w celu uzyskania akceptaciji.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie
Pedagogiczne]j propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
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§24

1. Samorzad uczniowski troszczy sie w szczegdlnosci o to, aby:

1)

2)

3)

4)

1

2)

uczniowie znali stosownie do wieku - program nauczania i wychowania oraz
stawiane im wymagania,

uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocene postepdédw w nauce i
zachowaniu,

organizacja zycia szkolnego zapewniata im zachowanie wtasciwych proporciji
pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania zainteresowan i
uzdolnien,

uczniowie mieli czas na zabawe, mozliwoS¢ organizowania dziatalnosci
kulturalnej, artystycznej, oswiatowej i innej.

Rada Rodzicow

§25

W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow
uczniow. Rada Rodzicéw jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem szkoty. W skiad Rady Rodzicow wchodzg
przedstawiciele rodzicéw, wybranych w tajnych wyborach, zgodnie z
regulaminem Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw wspiera wspoétprace rodzicow ze szkotg oraz dziatalnosc
statutowg szkoty. Rada Rodzicéw w szczegodlnosSci:

wspoétdziata z Dyrektorem Szkoty,

moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej
szkoty, takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym,

Do Rady Rodzicéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej im Marii Montessori w

Zielonej Gorze nie majg zastosowania przepisy art.53 i art. 54 Ustawy o
systemie oswiaty.
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§26

Sprawy sporne dotyczgce organow szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktdow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli,
rodzicow i ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwoscig odwotania sie
stron do organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego,

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
pomiedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas, pedagog
szkolny, z mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora Szkoty,

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami ucznidw rozstrzyga
Dyrektor Szkoty z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego,

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i pracownikami szkoty, a Dyrektorem Szkoty
rozwigzuje organ prowadzgcy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego,

sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Samorzgdu Szkolnego, Rady Rodzicow, powinny byc¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski i opinie mogg byc¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie
pisemne;j.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza
termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze
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1)

2)

3)

4)

5)

§26

Sprawy sporne dotyczgce organdw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujgco:

sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicoéw
i ucznidw rozstrzyga Dyrektor Szkoty, z mozliwoscig odwotania sie¢ stron do
organu prowadzgcego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego,

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
pomiedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzygajg wychowawcy klas, pedagog
szkolny, z mozliwoscig odwotania sie stron do Dyrektora Szkoty,

sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga
Dyrektor Szkoty z mozliwoscig odwotania sie stron do organu prowadzgcego
szkote lub organu nadzoru pedagogicznego,

sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i pracownikami szkoty, a Dyrektorem Szkoty rozwigzuje
organ prowadzgcy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego,

sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspétdziatania Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Szkolnego, Rady Rodzicéw, powinny byc¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie
pisemnej.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od ztozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, moze uczestniczyé
przedstawiciel organu prowadzgcego, wychowawca, pedagog szkolny Ilub
katecheta.

Stowarzyszenia i organizacije

§27

1. W szkole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje dzieciece lub

miodziezowe, ktorych cele statutowe sg zgodne z charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie

szkoty wyraza i okresla warunki tej dziatalnosci — Dyrektor.
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Organ Prowadzacy

§28
1. Organem Prowadzgcym Niepubliczna Szkote Podstawowg im. Marii

Montessori w Zielonej Gorze jest osoba fizyczna: Wioletta Pozniak-
Bartkowiak.

2. Organ prowadzgcy szkote reprezentuje Wioletta Pozniak-Bartkowiak. W razie
niemozliwosci podejmowania dziatan przez w/w w Jej imieniu dziatla na
podstawie upowaznienia, wskazana osoba.

3. Adres siedziby Organu Prowadzgcego szkote: 65-119 Zielona Goéra, ul. Trasa
Po6tnocna 15.

4. Organ Prowadzgcy szkote ma prawo:

1) wybierania dyrektora szkoty,

2) uczestniczenia w rozwigzywaniu problemow wewnatrzszkolnych,

3) uczestniczenia w Radach Pedagogicznych,

4) uczestniczenia w spotkaniach z rodzicami,

5) sprawowania nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig szkoty,

6) reprezentowania szkoty,

7) wigczenia szkoty do Zespotu Szkét lub Zespotu Edukacyjnego dla celow
organizacyjnych oraz zapewnienia sprawniejszego funkcjonowania placowki,

8) zapraszania do wspoOipracy ze szkotg innych podmiotéw, stowarzyszen i
organizaciji.

5. Organ Prowadzacy odpowiada za dziatalnos¢ szkoty, sprawuje nad nig nadzor i
kontrole.

6. Do zadan organu prowadzgcego szkote lub placéwke nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie warunkoéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

2) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
18



zakresie,

3) zapewnienie obstugi prawnej, administracyjnej, finansowej i rachunkowej oraz
organizacyjnej szkoty,

4) wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
do petnej realizacji programow nauczania, programéw wychowawczych,
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow oraz wykonywania innych zadan
statutowych,

5) okresla zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty z zachowaniem
obowigzujgcych przepisow prawa.

7. W celu wykonywania zadan wymienionych w ust. 6, Organ Prowadzgce szkote
moze tworzyC jednostke obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot lub
organizowa¢ wspolng obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng
prowadzonej szkoty i placowek.

Rozdziat IV:
Organizacja pracy szkoly

§29

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy lub klasy
taczone

2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym oraz klasach tgczonych.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, na
przyktad odbywac sie poza szkots.

5. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas/oddziatow okresla tygodniowy rozktad zaje¢ sporzgdzany
przez dyrektora.

6. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w
wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych Srodkow
finansowych.

§30
1. Zajecia edukacyjne z jezykéw obcych oraz z innych przedmiotéw, mogg byc¢

organizowane w zespotach oddziatowych i miedzyoddziatowych i odbywajg
siecodziennie.
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1
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1 - uwzgledniajgc poziom
umiejetnosci ucznidw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty— wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu z
organem prowadzgcym.

§31
Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku
szkolnym — okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i
zatwierdzony przez Organ Prowadzgcy Szkote — w terminie do 31 sierpnia.
W arkuszu organizacji szkoty podstawowej okresla sie w szczegdlnosci:
liczbe oddziatow,
liczbe uczniéw w oddziatach,
liczbe pracownikdéw, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
tygodniowy wymiar godzin zajec:
a)obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - w poszczegolnych klasach,

b)innych zaje¢ dodatkowych.

Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich - okreslone w rocznym kalendarzu pracy szkoty.

Szkota zapewnia uczniom w ramach czesnego, opieke Swietlicowg podczas
przerw Swigtecznych /z wyjatkiem Wigilii, Sylwestra/, w jednym tygodniu ferii
zimowych oraz w jednym miesigcu wakacji.

Rok szkolny dzieli sie na semestry. Terminy rozpoczecia i zakonczenia | i Il
semestru okres$la roczny kalendarz pracy szkoty.

Dyrektor, zachowujgc obowigzujgce przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w
nastepujgce dni:

rozpoczecie roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej,
rekolekcje szkolne,

Swieto szkoty,

31 pazdziernika, 2 listopada,
10i 12 listopada
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7)

8)

9)

30 kwietnia
214 maja

14 i 16 czerwca

10) Wigilia szkolna

11) Zakonczenie roku szkolnego

12)okres egzamindw wewnetrznych, zewnetrznych i egzaminéw dla uczniow

nauczania domowego

13)inne dni szczegdlne, wynikajgce z rocznego kalendarza.

1)
2)
3)
4)

5)

D

2

§32

. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwosc

korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (klaso — pracownie),
biblioteki,
sali gimnastycznej,
zaplecza sanitarnego i administracyjnego,
Swietlicy szkolnej.
Rozdziat V.

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw

§33
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
zgodnie z charakterem szkoty okreslonym w Statucie,

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy do petni wtasnego rozwoju.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidow
oraz dawanie im dobrego przyktadu zycia w szkole i poza szkots.

Nauczyciele w swoich postawach i dziataniach wobec uczniow, starajg sie
dazy¢ do prawdziwego spotkania osdb — nauczyciela i ucznia.
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1)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1

2)

§34

. Wypetniajgc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci

odpowiedzialnosc za:

witgczanie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem i
pedagogikg Marii Montessori,

prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wiasciwych metod pracy,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

jakosc i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniéw,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeC prowadzonych w
szkole i poza nig,

dobrg i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw,

mienie szkoty,

osobiste doskonalenie zawodowe.
§35

Obowigzkiem nauczycieli jest poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie
swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Realizujgc obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wiasny
rozwoj zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi szkoty.

Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel:

przedktada dyrektorowi program nauczania do dopuszczenia w szkole oraz
proponuje podrecznik do nauczanego przedmiotu,

moze tworzyC program autorski, przedstawiany i opiniowany na Radzie
Pedagogicznej
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3

4)

1)
2)
3)

4)

1

2)

1

2)

3)

4)

5

zgtasza projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia je do akceptacii
dyrektora, z zachowaniem odrebnych przepiséw, w tym statutowych.

Moze ubiegac sie 0 awans zawodowy, na podstawie odrebnych przepisow.
§36

W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty nauczycieli:

klasowe (nauczycieli uczgcych w danej klasie),

wychowawczo-profilaktyczne

problemowe.

nauczania domowego

Zadaniem zespotu klasowego jest wspotpraca:

w zakresie programéw nauczania dla danej klasy,

w zakresie wyboru podrecznikow do zatwierdzenia przez dyrektora.

Szkota moze zatrudni¢ pedagoga, psychologa, logopede i innych specjalistow

w zaleznosci od potrzeb ucznidow i mozliwosci finansowych szkoty. Osoby te

realizujg w szkole pomoc pedagogiczng i psychologiczng dla uczniéw we

wspotpracy z wszystkim nauczycielami.

§37

Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdinych oddziatach
wychowawcom Kklas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:
tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wéréd wychowankow,

otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego
wychowanka,

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia
cztonkiem wspolnoty szkolnej, rodziny i narodu,

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatah dydaktyczno — wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne

informowanie ich o postepach ich dzieci, wigczanie rodzicéw w zycie szkoty i
dgzenie do uzgodnienia wspdlnej wizji wychowania,
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6) wspoétdziatanie z zespotami do spraw pomocy psychologiczno— pedagogicznej
udzielanej uczniom z oddziatu klasowego.

3. Wychowawca ustala tresci i formy zajeC tematycznych na godzinach
przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy- spéjne z programem
wychowawczym szkoty.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo - wychowawczych wychowawca moze
korzystaC z pomocy specjalistow, zachowujgc odrebne przepisy prawa i
Statutu szkoty.

§38

1 Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i
obowigzkami okreslonymi w Statucie.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolno$ci stopieh realizaci
zadan zapisanych w prawie oswiatowym i okreslonych w Statucie, w tym
praca bezposrednio z uczniami oraz praca na rzecz wspolnoty szkolnej w
wymiarze okreslonym przez dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

§39

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i
uczniami tworzg spotecznos¢ szkoty. Pracownicy ci swoim przyktadem i pracg
majg obowigzek ukazywac uczniom obraz szkoty, ktorej podstawg sg wartosci
ogolnoludzkie.

§40

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor
zgodnie z Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujgcym
w szkole.

2. Cele i zadania statutowe szkoty pozostajg w bezposrednim zwigzku z
holistyczng koncepcja funkcjonowania szkoty opartg na warto$ciach
ogolnoludzkich oraz pedagogice Marii Montessori. Dyrektor szkoty w
zatrudnianiu  nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobieraC osoby, ktére bedg mogty utozsamiac¢ sie z misjg
wychowawczg szkoty przez prace i przyktad oraz realizowa¢ zadania
edukacyjne zgodnie z koncepcjg szkoty zapisang w jej Statucie.

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.

4. Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie
wybrane przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawa.
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1)
2)
3)

4)

§41

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych jest
objety ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzgcy szkote oraz dyrektor jest obowigzany do wystepowania w
obronie nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone
(dotyczy wszystkich nauczycieli w rozumieniu ustawy, bez wzgledu na wymiar
zatrudnienia).

Rozdziat VI. Uczniowie

Zasady przyjmowania uczniow

§42

Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Marii Montessori w Zielonej Gorze jest
szkotg dostepng dla wszystkich dzieci, ktorych rodzice pragng je w niej
ksztatcic, nie jest szkotg elitarng ze wzgledu na status materialny rodzicow.

Rodzice (opiekunowie) oraz dzieci, stosownie do wieku, majg obowigzek
zapoznania sie oraz przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty.

§43
Szkota nie posiada obwodu.

Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania
kwalifikacyjnego.

Na postepowanie kwalifikacyjne w szkole sktadajg sie:
rozmowa z dzieckiem,

rozmowa z rodzicami (opiekunami prawnymi),

analiza gotowosci szkolnej ucznia (opinia przedszkola)
wyniki dni adaptacyjnych

Decyzje o wpisaniu kandydata na ucznia na liste ucznidw podejmuje komisja
rekrutacyjna lub Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy uczen lub rodzic nie odnajdujg sie w rzeczywistosci szkoty
oraz nie przestrzegajg przepisow regulujgcych jej funkcjonowanie, dyrektor
ma prawo rozwigza¢ umowe z rodzicami na ksztatcenie ucznia, a rodzic ma
prawo przenies¢ dziecko do szkoty obwodowe;.
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1)

2)

3)

4)

Uczen, ktory razgco tamie Statut szkoty moze zostac skreslony z listy uczniow
decyzjg Dyrektora Szkoty.

Prawa i obowiazki uczniow

§44

Uczniowie majg prawo do:

podmiotowego i zyczliwego ich traktowania,

dobrze zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki,

prowadzenia ich nie tylko nauczaniem stowem, ale takze przyktadem
i dziataniem,

znajomosci — stosownie do wieku - programu edukacyjnego szkoty oraz

wizerunku patrona szkoty

5)

6)

sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

Zrzeszania sie w organizacjach dzieciecych i mtodziezowych w szkole i poza

nig.

1)

2)

3)

4)

5)

1
2)

3

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wplywania na zycie swej klasy i szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzgdzie
Uczniowskim,

wyrazania swoich mysli i poglagdow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

korzystania z innych praw, w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o
prawach dziecka.

Uczniowie majg obowigzek:
przestrzegania Statutu i regulaminéw szkoty,
wigczania sie w zycie szkoty,

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym szkoty,
uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach,
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4) nieopuszczania zaje¢ w trakcie roku szkolnego bez przyczyny /choroba, trudna
sytuacja rodzinna, pobyt w sanatorium/

5) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcéw oraz innych
pracownikow szkoty,

6) wyptywajacego z wyznawanych wartosci stosunku do kolezanek i kolegow oraz
innych osob,

7) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwaj,

8) godnego reprezentowanie swojej szkoty,

9) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

10) noszenia na terenie szkoty, stroju okreslonego przez szkofe,

11) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju stosownie do
okazji i okolicznosci

12) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie do nich oraz
wtasciwego zachowania sie w ich trakcie,

13) udzialu w nauce wiasnej, =zajeciach wyréwnawczych i rozwijajgcych
odbywajgcych sie na terenie szkoty lub odrabiania zaje¢ domowych i
wyréwnywania zalegtosci poza szkotg /wowczas odpowiedzialnos¢ za
zagadnienia poruszane podczas tych zaje¢ odpowiedzialny jest uczen wraz z
rodzicami/,

14) usprawiedliwiania przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw w terminie do
tygodnia od powrotu do szkoty w formie pisemnej, telefonicznej lub ustnej,
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

15) podczas pobytu w szkole na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych lub
okolicznosciowych, wycieczkach i zielonych szkofach, uczniowie nie uzywajg
telefonéw komaorkowych.

Nagrody i kary

§45

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i
wspierajgce rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajgcy innych uczniow.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie,

wyrdzniajgcg postawe moralng i spoteczng bedgca wzorem dla innych,

rzetelng nauke i prace spoteczna,

dzielnosc i odwage,

100% frekwencje.

Rodzaje nagréd:

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata Dyrektora wobec spotecznos$ci szkoty,

list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicéw (prawnych opiekunow),

nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w Samorzadzie Uczniowskim i
zakonczenia roku szkolnego,

nagrody rzeczowe.

Nagrody, o ktorych mowa w ust.2 pkt.1 przyznaje wychowawca klasowy; w
przypadku pozostatych Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow.

Szczegodlnie wyrdzniajgcy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody Dyrektora
Szkoty za:

osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy, wykraczajgcej
poza obowigzujgcy program nauczania,

nowatorstwo w dziedzinie nauki,

udziat w konkursach przedmiotowych i innych na szczeblu wojewddzkim z
zajeciem [, II, Il miejsca,

udziat w konkursach przedmiotowych i innych na szczeblu ogdlnopolskim i
europejskim, bez wzgledu na zajete miejsce.

wybitne osiggniecia sportowe.

Szczegblng nagrodg i wyrdznieniem jest nadanie tytulu Prymusa Szkoly,
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7.
1)

2)

ktory wybierany jest wedtug nastepujgcych zasad:

Prymus Szkoty jest wybierany kazdego roku, w przypadku braku
odpowiednich kandydatur Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna majg prawo z
wyboru zrezygnowac,

Prymus jest wybierany w czerwcu na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i musi uzyska¢ akceptacje Dyrektora,

kandydat powinien posiadac swiadectwo z wyrdznieniem,
Srednia ocen nie powinna by¢ nizsza niz 5,0

uczen typowany na Prymusa musi wykazac sie udziatem oraz osiggnieciami w
konkursach przedmiotowych szkolnych i pozaszkolnych,

uczen typowany na Prymusa musi bra¢ aktywny udziat w zyciu szkoty.

Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w
przypadku, gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu
ucznia.

Kary uczniowie otrzymuja za:

naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej,

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce,

naruszanie nietykalnosci cielesnej,

brutalnosé, wulgarnosc¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegow,
pracownikow administracji i obstugi oraz os6b spoza szkota,

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary),

udowodniong kradziez.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacii,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem

rozmowy dyscyplinujgcej.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg
uczniéw.

System kar obejmuje:
upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,

upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw,
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7)

8)

9)

obnizenie oceny z zachowania,

rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki,
pornografia, wagary),

udowodniong kradziez.
Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuaciji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem

rozmowy dyscyplinujgce;j.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnosé osobistg
uczniow.

10. System kar obejmuije:

3)
4)
5)
6)

7)

upomnienie wychowawcy lub nauczyciela,
upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicéw,

obnizenie oceny z zachowania,

nagana Dyrektora,

skreslenie z listy uczniéw.

11. Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 10 pkt.5 obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Swiadome i ciggte nieposzanowanie wiasnego zdrowia (nikotynizm,
alkoholizm, narkomania),

notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegow i
dorostych,

znecanie sie nad zwierzetami
brak szacunku wobec ludzi i zwierzat
niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynow przestepczych,

ciggte wagarowanie i niewypetnianie obowigzkéw szkolnych.

12. We wszystkich rodzajach wymierzonych kar, wymierzajgcy je zobowigzany

jest poinformowac rodzicéw ucznia w formie pisemne;j.

13. Uczen ma prawo odwotac sie od kary w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po

zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ natozong kare. Decydujgcy gtos ma Dyrektor.
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14.

15.

1)

2)

3)

4)

16.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia odwotania
kary wymierzonej przez Dyrektora do Organu Prowadzgcego szkote
terminie7 dni od natozenia kary.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt. 4, moze by¢
zawieszone na okres jednego miesigca, jezeli uczeh uzyska poreczenie co
najmniej dwdch z nizej wymienionych organdw szkoty:

Pedagoga,

Samorzadu Uczniowskiego,
Wychowawcy Klasowego,
Rzecznika Praw Ucznia.

Uczniowie szkoty sg zobowigzani do poszanowania majgtku szkolnego oraz
majatku osobistego innych ucznidw, pracownikdw szkoty oraz wilasnego. Za
szkody celowe Ilub wynikajgce z nieprzestrzegania prawa szkolnego
odpowiedzialnos¢ finansowg ponoszg rodzice ucznia.

Rozdziat VII:
Budzet szkoty

§ 46

Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych
przepisOw i przekazywanej przez Urzgd Miasta w Zielonej Gorze oraz optat
rodzicow.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i
nadzorowi Organu Prowadzgcego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony
organu dotujgcego na podstawie regulacji prawnych.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami

Rozdziat VIII:
Przepisy koncowe

§47

. Statut szkoty nadaje lub zmienia Organ Prowadzacy Szkote.

Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.
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§48
1. Prowadzenie szkoty jest dziatalnoscia oswiatowo - wychowawczg w
rozumieniu Ustawy o systemie os$wiaty i niegospodarczg statutowg
dziatalnoscig organu prowadzgcego i jako taka nie podlega przepisom o
dziatalnosci gospodarczej.
§49
1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Niepubliczna
Szkota Podstawowa im. Marii Montessori
ul. Trasa Pdétnocna 15, 65-119 Zielona Gora,

oraz pieczeci urzedowej z napisem w otoku:

Niepubliczna Szkota Podstawowa im. Marii Montessori w Zielonej Goérze i
godtem panstwa.

§50

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacje zlikwidowanej szkoty przekazuje sie Lubuskiemu Kuratorowi
Oswiaty.

3. Organ Prowadzacy Szkote o zamiarze likwidacji szkoty powiadamia rodzicéw,
jednostke samorzadu terytorialnego oraz organ nadzoru pedagogicznego na 6
miesiecy przed likwidacja.

4. Likwidacja szkoty nastepuje z kohcem roku szkolnego.

§51
1. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
2. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 r.
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